
Załącznik do Uchwały ZMN nr  32/2026 ZMN z dnia 30 marca 2026 r.  
 

STATUT 
ZWIĄZKU MIAST I GMIN NADWIŚLAŃSKICH (tekst jednolity) 

 
Rozdział I Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

1. Związek Miast i Gmin Nadwiślańskich, zwany dalej “Związkiem”, jest 
dobrowolnym stowarzyszeniem miast i gmin działającym na podstawie 
niniejszego Statutu. 
2.  Związek posiada osobowość prawną i działa na podstawie ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym oraz niniejszego Statutu. 
3. Związek może używać nazwy skróconej „ZMiGN” oraz znaku 
graficznego. 
 

§ 2 
1. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Siedzibą Związku jest miasto Toruń. 
3. Dla realizacji celów statutowych Związek może prowadzić działalność 
poza granicami kraju. 
4. Związek może być członkiem krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnym profilu działania. 
 
Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 

 
§ 3 

1.​ Celem Związku jest integracja i wspieranie miast oraz gmin 
nadwiślańskich w działaniach na rzecz zrównoważonego rozwoju 
społeczno-gospodarczego, z wykorzystaniem potencjału 
przyrodniczego, kulturowego i turystycznego rzeki Wisły, w sferze 
zadań publicznych obejmujących: 

1) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych oraz rewitalizację; 
2) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowanie; 
3) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci 
i młodzieży; 
4) kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
6) ekologię, ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa 
przyrodniczego; 
7) turystykę i krajoznawstwo; 
8) porządek i bezpieczeństwo publiczne; 

 



 

9) ratownictwo i ochronę ludności; 
 

2.​ Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) kształtowanie tożsamości lokalnej oraz wizerunku gmin 
członkowskich w ścisłym powiązaniu z Wisłą jako kluczowym 
elementem ich tożsamości, dziedzictwa przyrodniczego                       
i historycznego; 
2) podejmowanie działań na rzecz rewitalizacji i integracji 
przestrzennej terenów nadrzecznych z tkanką miejską,                        
z poszanowaniem walorów krajobrazowych rzeki; 
3) popularyzację walorów turystycznych, rekreacyjnych                       
i przyrodniczych Wisły oraz budowanie oferty turystycznej opartej 
na potencjale rzeki; 
4) reprezentowanie interesów członków Związku wobec organów 
administracji publicznej oraz instytucji krajowych                        
i międzynarodowych w zakresie gospodarki wodnej i polityki 
regionalnej; 
5) wspieranie działań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa 
publicznego na obszarach nadwiślańskich oraz ochrony przed 
zagrożeniami naturalnymi; 
6) inicjowanie i wspieranie rozwoju infrastruktury służącej 
turystyce wodnej, rowerowej i pieszej, dostosowanej                        
do uwarunkowań środowiskowych; 
7) prowadzenie działalności edukacyjnej podnoszącej świadomość 
ekologiczną mieszkańców oraz promującej odpowiedzialne 
korzystanie z zasobów rzeki; 
8) tworzenie platformy wymiany doświadczeń i dobrych praktyk     
w zakresie zarządzania obszarami nadwodnymi pomiędzy 
samorządami; 
9) pozyskiwanie środków zewnętrznych, w tym dotacji ze środków 
publicznych i funduszy europejskich, na realizację wspólnych 
przedsięwzięć inwestycyjnych i promocyjnych członków Związku; 
10) wspieranie inicjatyw służących ochronie środowiska 
naturalnego oraz poprawie jakości wód Wisły; 
11) współpracę z rządem i parlamentem RP. 

3. Związek prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku 
publicznego: 

1)działalność odpłatna prowadzona jest w zakresie: 
a)​ sprzedaży detalicznej prowadzonej przez domy sprzedaży 

wysyłkowej lub Internet (47.91.Z) 
b)​ sprzedaży detalicznej prowadzonej na straganach i 

targowiskach (47.8) 



 

c)​ wydawania książek, periodyków oraz pozostałej działalności 
wydawniczej, z wyłączeniem działalności w zakresie 
oprogramowania (58.1) 

d)​ badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk 
społecznych i humanistycznych (72.20.Z) 

e)​ badań rynku i opinii publicznej (74.13.Z) 
f)​ działalności związanej z organizacją targów, wystaw i 

kongresów (82.30.Z) 
g)​ działalności agentów turystycznych (79.11.A) 
h)​ działalności pośredników turystycznych (79.11.B) 
i)​ działalności organizatorów turystyki (79.12.Z) 
j)​ działalności pilotów wycieczek i przewodników 

turystycznych (79.90.A) 
k)​ działalności w zakresie informacji turystycznej (79.90.B) 
l)​ pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowanych, w tym odpłatnych szkoleń i warsztatów 
specjalistycznych (85.59.B) 

m)​działalności wspomagającej edukację (85.60.Z) 
n)​ działalności twórczej związanej z kulturą i rozrywką (90.0) 
o)​ działalności obiektów kulturalnych (90.04.Z) 
p)​ działalności rozrywkowej i rekreacyjnej (93.2) 

 
2)działalność nieodpłatna prowadzona jest w zakresie: 

a)​ sprzedaży detalicznej prowadzonej przez domy sprzedaży 
wysyłkowej lub Internet (47.91.Z) 

b)​ sprzedaży detalicznej prowadzonej na straganach i 
targowiskach (47.8) 

c)​ wydawania książek, periodyków oraz pozostałej działalności 
wydawniczej, z wyłączeniem działalności w zakresie 
oprogramowania (58.1) 

d)​ badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk 
społecznych i humanistycznych (72.20.Z) 

e)​ badań rynku i opinii publicznej (74.13.Z) 
f)​ działalności związanej z organizacją targów, wystaw i 

kongresów (82.30.Z) 
g)​ działalności agentów turystycznych (79.11.A) 
h)​ działalności pośredników turystycznych (79.11.B) 
i)​ działalności organizatorów turystyki (79.12.Z) 
j)​ działalności pilotów wycieczek i przewodników 

turystycznych (79.90.A) 
k)​ działalności w zakresie informacji turystycznej (79.90.B) 



 

l)​ pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowanych, w tym odpłatnych szkoleń i warsztatów 
specjalistycznych (85.59.B) 

m)​działalności wspomagającej edukację (85.60.Z) 
n)​ działalności twórczej związanej z kulturą i rozrywką (90.0) 
o)​ działalności obiektów kulturalnych (90.04.Z) 
p)​ działalności rozrywkowej i rekreacyjnej (93.2). 

 
 

§ 4 Wyróżnienia i odznaczenia 
1. Ustanawia się honorowe odznaczenie Związku pod nazwą „Krzyż 
Wiślany”. 
2. Odznaczenie, o którym mowa w ust. 1, przyznawane jest osobom 
fizycznym, prawnym oraz instytucjom za szczególne zasługi w realizacji 
celów statutowych Związku, działania na rzecz zrównoważonego rozwoju 
Wisły i społeczności nadwiślańskich, a także za propagowanie idei 
Związku. 
3. Krzyż Wiślany ustanawia się w trzech kategoriach oraz w wersji dla 
organizacji i instytucji. 
4. Opracowanie regulaminu przyznawania Krzyża Wiślanego należy         
do kompetencji Zarządu. 
5. Najwyższym wyróżnieniem za zasługi dla Związku jest Honorowe 
Członkostwo Związku Miast i Gmin Nadwiślańskich. 
6. Honorowe Członkostwo jest najwyższym w hierarchii wyróżnieniem 
Związku. Osobom odznaczonym Krzyżem Wiślanym oraz Członkom 
Honorowym przysługuje prawo do szczególnego poszanowania ze strony 
władz i członków Związku. 
7. Honorowe Członkostwo  nadaje Walne Zebranie Delegatów uchwałą 
podjętą większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 
8. Uchwała, o której mowa w ust. 7, podejmowana jest na wniosek: 
    1) Zarządu; 
    2) grupy co najmniej 10% delegatów na Walne Zebranie Delegatów. 
 
 
Rozdział III Członkostwo 
 

§ 5 
1. Członkowie Związku dzielą się na: 
    1) zwyczajnych; 
    2) wspierających; 
    3) honorowych. 



 

2. Członkiem zwyczajnym może być każde miasto lub gmina (wiejska lub 
miejsko-wiejska) leżąca nad Wisłą. 
3. Przyjęcie w poczet członków następuje na podstawie uchwały Zarządu, 
podjętej w terminie jednego miesiąca od złożenia pisemnej deklaracji 
popartej uchwałą organu stanowiącego miasta lub gminy, zwanego dalej 
“radą”, o przystąpieniu do Związku. 
4. Członkiem wspierającym może być każda gmina, osoba fizyczna lub 
prawna bez względu na jej miejsce zamieszkania czy siedzibę, w kraju lub 
za granicą, która po złożeniu pisemnej deklaracji  zostanie przyjęta do 
Związku. Członek wspierający opłaca składkę członkowską                        
w zadeklarowanej przez siebie wysokości, nie mniejszej  jednak niż 
wysokość najniższej składki członkowskiej.  
5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna lub prawna bez 
względu na jej miejsce zamieszkania czy siedzibę, w kraju lub za granicą, 
której godność tę nada Walne Zebranie Delegatów,  
6. Członkowie wspierający i członkowie honorowi mają prawo 
uczestniczyć w pracach i wydarzeniach organizowanych przez Związek,   
a z głosem doradczym także w posiedzeniach Walnego Zebrania 
Delegatów lub na posiedzeniach Zarządu, jeśli zostali na nie zaproszeni.  
7. Przedstawiciele członków zwyczajnych, a także członkowie 
wspierający i honorowi lub ich przedstawiciele mają prawo używać 
odznaki Związku, jeśli występują w związku z działalnością Związku.  
 

§ 6 
1. Członka zwyczajnego reprezentują na Walnym Zebraniu Delegatów 
przedstawiciele zwani “delegatami” wybrani przez radę miasta lub gminy  
w liczbie zależnej od liczby mieszkańców: 

1)​ poniżej 75 tys. mieszkańców – 1 delegat; 
2)​ powyżej 75 tys. do 500 tys. mieszkańców – 2 delegatów; 
3)​ powyżej 500 tys. do 1,0 mln mieszkańców – 3 delegatów; 
4)​ powyżej 1,0 mln do 1,5 mln mieszkańców – 4 delegatów; 
5)​ powyżej 1,5 mln mieszkańców – 5 delegatów. 

2. Mandat delegata uprawniający do reprezentowania członka 
zwyczajnego na Walnym Zebraniu Delegatów powstaje po skutecznym 
doręczeniu Związkowi uchwały rady miasta lub gminy o wyborze 
delegata i wygasa na skutek: 

1)​ upływu kadencji rady miasta lub gminy, która go wybrała; 
2)​ odwołania przez radę miasta lub gminy; 
3)​ pisemnej rezygnacji delegata; 
4)​ śmierci delegata. 

 
§ 7  



 

 
Utrata członkostwa w Związku następuje na skutek: 

1)​ wystąpienia ze Związku na podstawie uchwały organu 
stanowiącego; 

2)​ likwidacji gminy; 
3)​ wykluczenia na mocy uchwały Zarządu w przypadku: 

 ​ a) niepłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż 2 
lata,  

 b) rażącego naruszania postanowień Statutu. 
 

§ 8 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1)​ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Związku; 
2)​ zgłaszania wniosków dotyczących działalności Związku; 
3)​ korzystania z poparcia i pomocy Związku w działaniach zgodnych z 

jego celami statutowymi. 
2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 

1)​ terminowego opłacania składek członkowskich; 
2)​ aktywnego udziału w realizacji celów statutowych. 

 
 
Rozdział IV Władze Związku 

§ 9 
1. Władzami Związku są: 

1)​ Walne Zebranie Delegatów; 
2)​ Zarząd; 
3)​ Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 5 lat i kończy się z dniem wyboru nowych władz 
przez Walne Zebranie Delegatów, zwołane nie później niż w terminie 
trzech miesięcy od ogłoszenia wyników wyborów samorządowych. 
 
 
 

§ 10 Walne Zebranie Delegatów 
 
1. Walne Zebranie Delegatów jest najwyższą władzą Związku. 
2. Każdy z członków zwyczajnych posiada tyle głosów, ilu posiada 
delegatów zgodnie z § 6 ust. 1 niniejszego Statutu.  
3. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd nie rzadziej niż 
raz w roku, najpóźniej do końca drugiego kwartału każdego roku 
kalendarzowego. O terminie, miejscu i porządku obrad zawiadamia 
się członka na 14 dni naprzód. Drugi termin obrad może być wyznaczony 
w tym samym dniu, lecz co najmniej po upływie ½ godziny od terminu 



 

pierwszego. Walne Zebranie Delegatów obradując w drugim terminie 
podejmuje prawomocne uchwały, bez względu na liczbę obecnych, o 
czym należy uprzedzić członka Związku w zawiadomieniu.  
4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się w miarę potrzeby. 
Zebranie to zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji 
Rewizyjnej albo na wspólny wniosek co najmniej 1/3 delegatów w 
terminie jednego miesiąca licząc od daty otrzymania wniosku. Wniosek o 
zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów winien określać 
proponowany porządek tego Zebrania. Postanowienia § 10 ust. 2 i 3 
stosuje się odpowiednio.  
5. W przypadku nieprzeprowadzenia Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
Delegatów na wniosek, o którym mowa w ust. 4, w terminie jednego 
miesiąca, prawo jego zwołania przysługuje Komisji Rewizyjnej.  
 
6. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należy: 

1)​ uchwalanie kierunków i programu działania Związku; 
2)​ wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 
3)​ wybór i odwołanie Prezesa Związku; 
4)​ udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
5)​ uchwalanie Statutu i jego zmian; 
6)​ ustalanie wysokości składek członkowskich; 
7)​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach 

członkowskich; 
8)​ podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku  oraz powołaniu bądź 

odwołaniu członków komisji likwidacyjnej; 
9)​ nadawanie honorowego członkostwa Związku. 

7. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, z 
zastrzeżeniem § 4 ust. 7, § 10 ust. 3 i 4 i § 15 Statutu. 

 
§ 11 Zarząd 

1. Zarząd kieruje działalnością Związku i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z 5 do 9 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesów, 
Sekretarza i Skarbnika. 
3. Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie Delegatów spośród 
delegatów. 
4. Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika wybrani członkowie Zarządu 
wybierają spośród siebie.  
5. Członek Zarządu, który w trakcie kadencji przestał pełnić funkcję 
delegata, pełni funkcję członka Zarządu do czasu wyboru nowego 
Zarządu lub uzupełnienia składu Zarządu przez Walne Zebranie 
Delegatów. 
6. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 



 

1)​ wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów; 
2)​ zarządzanie majątkiem i funduszami Związku; 
3)​ zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów; 
4)​ przyjmowanie i wykluczanie członków Związku; 
5)​ powoływanie Zespołów Roboczych; 
6)​ podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzeżonych dla innych 

władz. 
7. Walne Zebranie Delegatów może odwołać członka Zarządu przed 
upływem kadencji. 
8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku         
z pełnioną funkcją w Zarządzie. 
9. Obsługę administracyjną i finansową Związku prowadzi Biuro 
utrzymywane ze środków Związku. Biurem kieruje Dyrektor Biura 
zatrudniony przez Zarząd. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracowników 
Biura oraz z upoważnienia Zarządu uczestniczy w realizacji § 11 ust. 6 w 
sprawach dotyczących działalności Biura i wykonywania uchwał 
Zarządu. 
 

§ 12 Komisja Rewizyjna 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Związku. 
2. Komisja składa się z 3 do 5 członków. 
3. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1)​ kontrola całokształtu działalności Związku, ze szczególnym 
uwzględnieniem gospodarki finansowej; 

2)​ składanie sprawozdań z działalności Komisji Rewizyjnej na Walnym 
Zebraniu Delegatów; 

3)​ składanie wniosków o udzielenie absolutorium dla Zarządu. 
 
Rozdział V Zespoły Robocze 
 

§ 13 
1. Zarząd może powoływać stałe lub doraźne Zespoły Robocze                   
do realizacji określonych zadań statutowych. 
2. W skład Zespołów Roboczych mogą wchodzić delegaci, eksperci oraz 
pracownicy samorządowi delegowani przez członków Związku. 
3. Zakres zadań oraz tryb pracy Zespołów określa uchwała Zarządu o ich 
powołaniu. 
 
 
 
 
 
 



 

Rozdział VI Majątek i fundusze 
 

§ 14 
1. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich, darowizn, 
spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dotacji i ofiarności 
publicznej. 
2. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych 
uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie lub 
jeden członek Zarządu działający łącznie z inną osobą upoważnioną przez 
Zarząd, w szczególności Dyrektorem Biura. 
 
Rozdział VII Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku 
 

§ 15  
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Związku podejmuje 
Walne Zebranie Delegatów większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§ 16  
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 
przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 
 
 


